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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 6° 

Línea de Proyecto Capacitación Laboral 

Código del Proyecto L-06-16 

Nombre del Proyecto 
Fortalecimiento Institucional - Minería – STMSJCH y 
SESJCH - Arequipa. 

Institución Ejecutora 
Sindicato de Trabajadores Mineros San Juan de 
Chorunga 

Duración del Proyecto 12 meses 

Fecha de Inicio 07 de diciembre del 2020 

Fecha de Término 06 de diciembre del 2021 

Tipo de Beneficiarios Trabajadores de los sectores aportantes 

Número de Beneficiarios 240 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Arequipa 

Provincia: Condesuyos 

Distritos: Rio Grande - Valle San Juan Chorunga 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 

Contribuir en el desarrollo de conocimientos, habilidades 
y actitudes de los afiliados de los Sindicato STMSJCH y 
SESJCH para mejorar su desempeño en la organización 
sindical y social. 

Propósito Indicador 

Afiliados del STMSJCH y SEJCH cuentan 
con mejores conocimientos, habilidades y 
actitudes para fortalecer su desempeño 
dentro de su organización sindical y social. 

• 136 afiliados al STMSJCH Y SESJCH, cuentan con 
conocimientos, habilidades y actitudes para la 
gestión eficaz de su organización a través de la 
mejora de sus capacidades de gestión al final del 
proyecto. 

Componentes Indicador 

1. 136 afiliados al STMSJCH Y SESJCH, 
cuentan con conocimientos, 
habilidades y actitudes para la gestión 
eficaz de su organización a través de la 
mejora de sus capacidades de gestión 
al final del proyecto 

• 136 afiliados al   STMSJCH Y SESJCH cuentan con 
capacidades de gestión y organizacionales 
fortalecidas de manera eficaz para contribuir con su 
organización sindical y social al final del proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Los trabajadores de la Minera San 
Juan de Chorunga Seleccionados 
para recibir la capacitación. 

• 280 potenciales beneficiarios afiliados al 
Sindicato  inscritos y registrados en el segundo 
mes. 

• 240 beneficiarios cumplen con los criterios de 
selección y son seleccionados para participar 
en los meses 3 al 11, los cuales serán 
distribuidos gradualmente. 

1.2 Los trabajadores de la Minera San 
Juan de Chorunga fortalecen 
competencias y habilidades 
dirigenciales. 

• Trabajadores afiliados a los sindicatos de 
SMSJCH Y SESJCH  inician la capacitación en 
los cursos de: 
                                                                                     
38 participantes adquieren conocimientos en 
Sindicalismo.                                                              
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38 participantes desarrollan habilidades  en 
Liderazgo y Planificación Estratégica.                                          
38 participantes adquieren conocimientos en 
Seguridad y Salud en el Trabajo.                                                           
38 participantes adquieren conocimientos en 
Negociación Colectiva.                                              
38 participantes adquieren conocimientos y 
habilidades  en Manejo de Conflictos.                                          
38 participantes adquieren conocimientos sobre 
Manejo de Herramientas informáticas 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 410,421.58 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 366,721.58 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 26 de julio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


